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insan Kaynaklari Politikasi ve Esaslar

Sirketin faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini saglayacak
insan kaynaginin planlanmasi, segilmesi, ise alinmasi, gérevlendirilmesi, 6zllik
islemlerinin takibi, Gcret yonetimi, egitim planlamasi, performans yonetimi, kariyer
ydnetimi gibi islemlerin Sirketin misyon ve vizyonuna uygun insan Kaynaklari

politikasinin ana hedefleridir.

Bu hedefler;
a) Sirketin amac ve stratejik hedefleri dogrultusunda goreve uygun adayi ise
almak,
b) Optimum seviyede personel istihdam etmek,
c) Personelin yetkinligini ve verimliligini arttirmak igin egitim ve gelisim
programlari diizenlemek,
d) Sirkette calisan tiim personele adil ve esit imkanlar saglamak suretiyle
isyerinde ve isle ilgili maddi ve manevi haklarini korumak,
e) Sosyal hizmet ve yardimlardan btiin personelin esit dlcllerde
faydalanmasini saglamak suretiyle verimi artirici ve Sirkette ¢alismayi
o6zendirici 6nlemler almak,
f) Personelin kendisini ilgilendiren konularda zamaninda haberdar edilmesi,
personelin goris ve elestirilerinin yonetime kolaylikla iletilmesini saglamak
amaciyla Sirket icindeki haberlesme usul ve imkanlarini gelistirmek,
g) Personeli basarili olmaya tesvik etmek, basarili olan personeli
odillendirmek,
h) Personelin kurum kiltiridni benimsemesini saglamak,
i) Personelin gorevinin gerektirdigi sorumluluk, is disiplini, tutum ve
davraniglari tanimlamak, diizenlemek ve gelistirmek,
j) Is saghgi ve giivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasini ve cevre bilinci ile ilgili

duyarhligin olusmasini saglamak,
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