Dokiiman No PTK.ISG.01
BOLBIM | 5 SAGHGL GOVENLIGIve Rerary roem—ome
Revizyon No 03
Sayfa No 1/2
1. AMAG

BELBIM ELEKTRONIK PARA VE ODEME HiZMETLERI AS ’de yiritilecek Is Saghgi, Guvenligi ve

Refah faaliyetlerine iligkin olarak firma politikasini belirlemektir.

KAPSAM
BELBIM ELEKTRONIK PARA VE ODEME HiZMETLERI AS her kademe calisanlarini, yiiklenici, tedarikgi

ve tum hizmetlerini kapsamaktadir.

SORUMLULUK
Bu politkada yer alan maddelerin benimsenerek gézetimesinden BELBIM Yénetim Kurulu,

uygulanmasindan ise isyerlerindeki tim birimler ve galisanlar sorumludur.

4. UYGULAMA

4.1. BELBIM AS is sagligi ve givenligi konularinda bagh tim igyerlerinde, faaliyet gésterdigi Ulke

mevzuatlarinin, ulusal ve uluslararasi standartlarin gerekliliklerini temel alarak; calisanlar, stajyerler,

ziyaretgiler ve is ortaklari dahil olmak Uzere ilgili tim taraflarin katihmiyla is saghgr ve guivenligi

sorumluluklarini yerine getirir.

4.2. BELBIM AS ‘nin tim igyerleri; is kazasi ve meslek hastaliklarina yol agabilecek tehlike kaynaklarinin

ortadan kaldirilmasi veya kabul edilebilir seviyeye indiriimesi amaciyla givensiz hareket ve durumlari

Onleyici calismalar yapar ve bu ¢alismalara g¢alisanlar ve ilgili paydaslarin katilimini saglar.

4.3. BELBIM AS insani en degerli varligi olarak kabul etmekte ve faaliyet gdsterdigi tiim alanlarda en temel

degeri olan galisanlarinin, is ortaklarinin, misterilerinin ve ziyaretgilerinin saghgi, giivenligi ve refahi BELBIM

'in en buyuk énceligidir.

4.4. Bu dogrultuda, BELBIM AS saglikh bireylerin ve givenli is glciniin olusturulmasina yoénelik

sorumlulugunun geregi olarak;

Meslek hastaligl, is kazasi, ramak kala olay, tehlikeli durum ve davraniglar ile acil durum gibi can ve mal

glvenligine yonelik tehlikeleri ortadan kaldirmak amaciyla strekli iyilestirme galismalari yapmak,

Calisanlarin katihimiyla is saghgr ve glvenligi konusunda risk degerlendirmesi ekibi kurarak risk
degerlendirme yapmak ve kabul edilebilir risk seviyesine ulagsmak igin dizeltici faaliyetleri belirleyerek

gerekli dnlemleri almak,

Yeni teknolojiler kullanmak, degisim ve firsatlari degerlendirmek, projenin tasarim asamasindan itibaren

proaktif bir yaklagimla suregleri saglikl ve guvenli yénetmek,

is saghg ve glvenligi ile refah uygulamalarinin iyilestirimesi galismalarina organizasyonun her
kademesinin ve paydaslarimizin katihmini saglamak,

Refah ile ilgili endiseleri kabul edilebilir seviyeye indirmek lzere alinacak énlemleri sireglere ve ilgili
dokiimantasyona entegre ederek istisnasiz bir sekilde uygulanmasini saglamayi,

Musteriler, otoriteler, paydaslar ve altylklenicilerle refah ile ilgili konularda ortak deger ve faydal

sonuglar yaratmak Uzere etkin iletisim kurmayi,
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* Refah ydnetimini, kurumsal yénetim uygulamalarina entegre ederek uygulamayi, surekli olarak gézden
gecirerek iyilestirmeyi,

+ Refah faaliyetleri kapsaminda spesifik, 6lgulebilir, ulasilabilir ve konu ile ilgili hedefler belirlemek ve
hedeflerin planlar dogrultusunda gergeklestiriimesini saglamayi,

» Faaliyet gosterdigimiz tim alanlarda bilinci arttirmak, farkindalik saglamak ve yetkinlikleri gelistirmek igin
kurslar, egitim, bilinglendirme ve iletisim faaliyetleri gerceklestirmek,

+ s saghg:, givenligi ve refah kiiltiirinii gelistirmek icin, giivenli davranis aliskanligini tim calisanlarda

olusturmak ve yasam tarzi haline getirmek,

+ Is saghgi ve guvenligi kapsamindaki yasal yikimlliiklere, ilgili ulusal ve uluslararasi standartlara uymak,
takibini yapmak ve surekli iyilestirmek,
+ Olgiilebilir ve uygulanabilir hedefler belirleyerek is saghgi ve glvenligi performansimizi iyilestirmek,

gbzden gegirmek ve izlenmesini saglamak,

» Topluluk ici ve disindaki iyi uygulamalari yayginlastirmak, ilgili taraflar/paydaslardan gelecek oneri ve

tavsiyeler ile, ihtiyag ve beklentileri géz 6niinde bulundurmak,
« "Saglikh birey, guvenli isyeri" ilkesini benimsemek,
uzere liderlik etmeyi ve bu dogrultuda tim gerekli kaynaklari saglamayi beyan ve taahhiit eder.

4.5. BELBIM AS is Saghig ve Giivenligi Politikasi, yillik olarak is Saghgi ve Givenligi Birimi tarafindan
gbzden gegcirilir, ardindan BELBIM AS Genel Mudiri’'niin gérislerine sunulur. Politikay! etkileyecek bir
degisiklik olmasi durumunda, gerekli revizyonlar yapilarak, glincellenen Politika, Genel Mudir onayina

sunulur.

4.6. Politika, isyerlerindeki is saghgi ve guvenligi sistemlerinin ayrilmaz bir pargasi olarak tim calisanlarin

erigebilecedi alanlarda yayimlanir. Ayrica, ilgili tGm taraflar da https://www.belbim.istanbul/legalText

kurumsal internet adresinden politikaya erisim saglayabilir. Politikaya yonelik bilgi talepleri ve o6neriler
Bireysel Musteri Hatti ALO153 ve 444 2 161 kurumsal musteri hattindan iletilebilir.
5. ILGILI DOKUMANLAR

Dokiiman Kodu Dokiiman Adi

6. DOKUMAN DEGISIKLIKLERI

Rev No. Tarih Degisiklik
1 01.06.2024 Politika Uygulama Maddelerinin Degisikligi
2 17.04.2025 Politika Adina ve Uygulama Maddelerine Refah eklenmesi
3 20.01.2025 Politika Erisim Adresi Degisikligi
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